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Preambulum

1999 - ben alakult az Esdemberekért Egyesiilet azzal a cé¢llal, hogy a felndtt autista
és értelmileg akadalyozott személyek lakhatasa, képzése és foglalkoztatasat
biztositsa.

A fejleszté foglalkoztatas célja, hogy a fogyatekos munkavéllalo az egyéni
képességeihez igazodd, személyre szabott eszkdzok és modszerek alkalmazasaval
hozzdjaruljon a személy fejlddéséhez, a sajat személyes €s anyagi biztonsagihoz,
perspektivat adjon a jovOjére nézve, erOsitse a kozdsségben és tarsadalomban
elfoglalt helyét. Az Eséemberekért Egyesiilet e céllal azonosulva, a jogszabalyi
feltételeknek eleget téve alkotja meg szakmai programjat.

A Szakmai Program 2021.01.01 — 2023.12.31-ig terjed6 id6szakra késziilt, évente
felulvizsgalat utan aktualizalni sziikséges.

A fogyatékkal élok

Egy népességen beliil a fogyatékkal €lok szamara kétféleképpen kovetkeztethetiink:
Elméleti szamitéssal: a populacio 3 %-at valamilyen mértéki és fajtaju
fogyatékosnak véve, a kistérség 0sszlakossagabol a fogyatékosok szama:1180 6
A fogyatekosnak szuletettek kozil:

beszédfogyatékos 0,5%

siket 2,9%

vak 1,1%

mozgasfogyatékos  0,5%

értelmi fogyatékos 95,0%
A szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek szamara a pszichiatriai osztalyainkon,
szakrendeléseken, gondozokban megjelentek szamabdl kdvetkeztethetlink, illetve a
szocialis intézményektdl segitséget kérok szama alapjan.
Autizmussal ¢élok szama a térségben a nemzetkOzi statisztikai adatok alapjan
szamithato, (1-1,6%) melybdl intézményes ellatasra csak téredékiik szorul.



A fogyatékos személyek intézményes ellatasa Tata varosaban és
varoskoérnyekén

Szocialis Alapellato Intézmény

Tata Kistérségben személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
- a Szocialis Alapellaté Intézmény Intézményfenntarté Tarsulds formajaban, a
Kistérség tiz telepulésére vonatkozéan latja el a kovetkezd szocialis
alapszolgéltatasi és szakellatasi feladatokat:
- héazi segitsegnyuijtas,
csaladsegités,
- jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,
- kozOsségi ellatasok,
- tdmogato szolgaltatés,
- nappali ellatas, (fogyatékosok, iddsek, hajléktalanok).
0 nappali ellatashoz kapcsolddo fejlesztd foglalkoztatés
- éjjeli menedékhely

SZAI Fogyatékosok nappali intézménye és fejleszto foglalkoztatasa
Tata, Deak F. u. 5.

A szolgéltatas célja az dnkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes,
de felugyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek habilitacidja,
rehabilitacidja, szinten tartd fejlesztése.
A fogyatékos személyek csaladjanak tehermentesitése napkozbeni feliigyelet
biztositasaval, tarsas kapcsolatok kialakitasanak segitése, valamint az alapvetd
higiéniai sziiksegleteik kielégitese, tovabba a fogyatekos személyek napkozbeni
étkeztetésének biztositasa.
2011. januar 1-t6l a tankoételes €s a tanitasi év soran nevelési, oktatasi intézményi
ellatasban részesiilo fogyatékos gyermek is ellathato a tanitasi sziinet ideje alatt.
Feladat:
— Az cellatast 1génybe vevOk részére szocialis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfeleld napi ¢€letritmust biztositd szolgaltatas nyujtasa,
— Az alapvetd sziikseégleteik kielégitésehez sziikséges szolgaltatasok
biztositasa: személyi tisztalkodas, személyes ruhazat tisztitasa
— Az ellatast igénybe vevOk specidlis sziikségleteinek megfeleld
szolgaltatasok elérhetdségének megkonnyitése, segitése,
— Napi életritmus biztositasa életviteli gondozassal, életvezetés segitésével,



Egyéni igeny szerint napi egyszeri meleg étel biztositasa,

Egyéni és csoportos foglalkoztatdé és rehabilitacios programok
szervezésében vald részvétel biztositasa,

Segitségnyujtas a kérnyezettel valo kapcsolattartasban,

A csoportos foglalkozasok mellett nagy hangsllyt fektetnek az egyéni
fejlesztésre, egyéni foglalkoztatasra,

Fejleszt6 foglalkoztatas keretében a kornyezet — az intézmény és udvaranak
— rendben tartasa, az Onalld életvitel céljabol az étkezések eldtti €s utani
feladatok elvégzése. Tata Varos Onkorményzatinak egyiittmiikodésével
egy kijel6lt dnkormanyzati tertlet rendben tartasa.

Az intézmény 32 f6 engedélyezett féréhellyel bir.
Olyan intézmény, amely az ellatast igénybevevok részére életkoruknak, egészségi
allapotuknak és onellatasuk mértékének megfeleld ellatast biztosit.

SZAI - Tdmogato szolgélat Tata, Deak F. u. 5.

Az intézményhez kotddod, és a Dunaalmasi Reformatus Szeretetotthon bentlakasos
ellatasdban résztvevok, valamint az Uj Gti Altalanos Iskola és Diakotthon tanuldi
szamara nyujt elsdsorban szallitasi szolgaltatasokat.

Kozossegi ellatasok Tata, Deak F. u. 5.

A kozosségi ellatas olyan onkéntesen igénybe vehetd, hossza tavl, kozosségi
alapu gondozas, amelynek soran a gondozas és a pszicho-szocidlis rehabilitacio,
az életmodvaltozas elinditasa, segitése és folyamatos nyomon kovetése az ellatott
otthonaban, illetve lakokornyezetében torténik.

Kodzosségi pszichiatriai ellatas feladata:

problémaelemzés, problémamegoldas: a személyes célok
meghatarozasadnak segitése, a valtoztatdsra motivalo tényezOk feltarasa,
problémamegoldd beszélgetesek,

készségfejlesztés: eletvitellel kapcsolatos tréningek szervezese vagy
kozvetitése, az Onellatdsra vald kepesség javitasa és fenntartésa,
tajékoztatas a betegséggel kapcsolatos tudnivalokrél, az ahhoz valo
alkalmazkodas és kezelés teendoirol,

pszicho-szocidlis rehabilitacio: a munkahoz vald hozzajutas, a szabadidd
szervezett eltoltésének segitése, szabadidds, Onsegitd csoportok, tdmogatod
halozatok szervezOdesének segitése, tanacsadas, informacionyu;jtas



A pszichiatriai betegek részére a kozdssegi alapellatas keretében biztositani kell:

a lakokornyezetben torténd segitségnyujtast az oOnallo  éEletvitel

fenntartasaban,

- ameglevo képességek megtartasat, illetve fejlesztését,

- a haziorvossal és a kezeldorvossal vald kapcsolattartds révén a szolgaltatast
igénybe vevo allapotanak folyamatos figyelemmel Kisérését,

- apszichoszocialis rehabilitaciot, a szocialis és mentélis gondozast,

- az orvosi vagy egyéb terapids kezelésen, szolgaltatdsban, sziirdvizsgalaton
vald részvetel 0sztonzéset és figyelemmel kisérését,

- megkeresé programok szervezését az ellatasra szoruld szemelyek elérése

érdekében. Az ellatottak rovidebb-hosszabb ideig kiesnek a munka

vilagabol, ezért anyagilag nehéz helyzetben vannak. Nagyrésziiknek

csaladja van, igy Oket is érinti az anyagi probléma. Sok esetben alkalmi

munkat sem képesek vallalni, igy még nehezebb helyzetben vannak A

csaladok felbomlasa magas.

Sok pszichiatriai beteg hajléktalan, az 6 gondozasuk sem megfeleld.

Szamos betegsegben szenvednek, amelyek koziil sok a kronikus betegség.

A készségek hianyanak széles a skalaja jelentkezik: Eletviteli készség: Hivatalos
ligyek intézésének hianya. Alloképesség hianya, problémamegoldd készség hianya,
onuralom hiany. Kommunikéacios készség hianya

A szakmai munka harom meghataroz6 iranyban torténik: egyéni gondozas,
csalddok gondozésa, k6zdsségi €s csoportmunka.

A kozosségi ellatds munkaja elképzelhetetlen az érintett csalddok bevonasa nélkiil,
a vellik valo foglalkozés elengedhetetlen /team munka a csaladsegit szolgalattal,
gyermekjoléti szolgalattal €s a jelzOrendszer mas tagjaival/.

Megel6z6 - Felvilagositd Szolgaltatas (elterelés)

A Biinteté Torvénykonyv 2003. évi II. torvénnyel tortént modositasa ota (2003.
03.01.) lehet6éség van a ,visszaélés kabitoszerrel” bilincselekmény bizonyos,
torvényben meghatarozott elkovetdi szamara a biintetés elkertilésére. A Btk. 283.§-
a hatdrozza meg azokat az eseteket, amikor nem bilintethetd az eljaras ala vont
személy, feltéve, ha vallalja, hogy egy legaldbb 6 honapig tartd folyamatos a
kabitdszer-fliggdséget gyogyitd kezelésben, kabitészer-hasznalatot kezelé mas
ellatasban, vagy megel6z6-felvilagositd szolgaltatdson vesz részt, és ezt okirattal
igazolja.



Droginformaciés Iroda

Feladata, hogy a Kistérségben ¢élok szamara biztositsa a naprakész informacids
meglétét, a személyes megkeresés utan, tanacsadas, informacid atadas az érintett
szemeély/ek részere.

Eséemberekért Egyesiilet Szent Gergely Tamogatott Lakhatasa
Tata, Fiirdo u. 24.

Az Esdemberekért Egyesiilet altal miikodtetett tamogatott lakhatas és fejleszto
foglalkoztatas az autista és értelmi fogyatékos szemeélyek komplex autizmus
specifikus ellatast vallalja. Habilitacios és rehabilitacios céllal, az ellatast
igénybevevok egyéni igényeit széleskorlien figyelembe véve, foglalkoztatasukat is
biztositja. A foglalkoztatas tevékenységei e szakmai program témaja.

Ellatottak szama: 8 £0.

Tamogato Szolgalatok a SZAI fenntartasan kivil

- HELP Tamogatd Szolgalat
- Maltai Tamogato Szolgalat



A foglalkozasi rehabilitacio helyzete a térségben

Az Eséemberekért Egyesiilet munkahely teremtési beruhazasai teremtették meg a
fogyatékos személyek foglalkoztatasi lehetdségét, ezen belill az egyesiilet és az
egyestlet altal alapitott HELP Nonprofit Kft fogyatékos és mmk munkavallalokat
is foglalkoztat teljes évben vedett foglalkoztatoi statusszal.

Az egyesulet keretein belll a célcsoport a tevékenységeket harom telephelyen
Vegzi:

Tata, Fiirdd u. 24 (székhely)

Tata, Ady E. u. 40 (1. telephely)

Tata, Somogyi Béla u. 39. (2. telephely)

A két foglalkoztatd 6sszesen 60-70 fogyatékos, mmk szemeélyt foglalkoztat. Ezen
beliil az Es6emberekért Egyesiilet elsddleges célcsoportjat az autista személyek
adjak, itt van jelen az ellatasukhoz, munkaltatasukhoz sziikseges autizmus-tudas.

A foglalkoztatas az autistak esetében is — mint minden mas célcsoportnal —
illeszkedik a kdzOsségi szukségleteken tal az egyéni sziikségletekhez. Az autizmus
értese es az ellatdshoz szikséges tudasok, ismeretek ma meg nincsenek jelen a
szolgéltatdsokban, ezért az ehhez sziikséges tanacsadoi munkat az Eséemberekért
Egyesilet autizmus-specifikus tudassal rendelkez6 szakember-teamje biztositja. A
lakhatas, a képzés ¢€s a foglalkoztatds rendszereiben miikodo ellatasok és segitések
koordinalasa érdekében a foglalkoztatisban miikodé mentor, tanacsadd és a
lakhatasban és képzésben dolgozok team-munkaban végzik a feladataikat.

Az Es6emberekért Egyesiilet a székhelyén Tata, Fiird6 u. 24. 8 {6 foglalkoztatasara
alkalmas infrastruktaraval, az Ady E. uti telephelyen 4 f6t tudunk a fejlesztd
foglalkoztatdsba bevonni, a Somogyi Béla 39. alatti telephelyén 16 f£6,
foglalkoztatdsara alkalmas infrastruktiraval rendelkezik, ahol 3 f6 fejlesztd
foglalkoztatasba vonasara van lehet0ség. A teljes kapacitas esetén 6sszesen 15 {6
fejleszt6 foglalkoztatasa lehetséges.



A fejleszto foglalkoztatas
A fejleszté foglalkoztatas célcsoportja és jogalanyai

- a szocialis alapszolgaltatasok kozul kozosségi ellatast, tamogato
szolgéltatast vagy nappali ellatast, illetve a szakositott ellatasok kozdl
apolast, gondozast nyujtd intézményi ellatast, rehabilitcids intézményi
ellatast, timogatott lakhatast vagy lakdotthoni elhelyezést igénybe vevoi

- afejlesztd foglalkoztato

A fejleszté foglalkoztatas formai

- fejlesztd6 jogviszony alapjan torténé foglalkoztatds (ha az ellatott
kompetenciai nem érik el a munkavégzéshez sziikseges feltételeket)

- munkaviszony alapjan torténd foglalkoztatas
Az SzT jogviszony alapjan torténd foglalkoztatdsi formaban valo részvételt a
munka- és szervezetpszichologus javaslata alapjan az intézményvezet6 hatarozza
meg.
Az Eséemberekért Egyesiilet Szent Gergely Tamogatott Lakhatéasa székhelyén
(Tata, Fiirdé u. 24.) 8 f6 foglalkoztatasara alkalmas infrastruktaraval, az
egyestlet ASZ Nappali Ellatdo (Somogyi Bela 39.) alatti telephelyén 16 f6
foglalkoztatasara alkalmas infrastrukturaval rendelkezik. A teljes kapacitas
eseten dsszesen 24 6 fejleszto foglalkoztatasa lehetséges.
A fejleszto foglalkoztatasba bevonando személyek foglalkozas-egészségugyi
alkalmassagi vizsgalatai alapjan 15 f6 munkaviszonyos foglalkoztatasat
tervezzik napi 7-8 6réban. 8 f6 az Eséemberekért Egyesiilet Szent Gergely
Tamogatott Lakhatasa igénybevevoéi kore. Az Ady E. Gti ésa Somogyi Béla uti
telephelyen az ASZ Nappali Ellatonkbél tovabbi, Gsszesen 7 f6 bevonasa
lehetséges az akkreditalt foglalkoztatasban résztvevok mellett, félig integralt
formaban.

- A munkara jelentkezd megfelel a célcsoport kritériumainak:

- magyar allampolgar

- rendelkezik a sziikséges személyi okiratokkal és szakértdi igazolasokkal,
intézményes jogviszonnyal vagy az alapellatasokban valé részvetelt igazolo
dokumentumokkal

- aktivan kozremiikodik az allapot-felmérésben és az Egyéni Fejlesztési Terv
foglalkoztatasra vonatkozd reszenek elkészitéseben

- MT szerinti munkaszerzodést ir ala
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- A munkavallalasra vonatkozoan részlegesen vagy altalanos korlatozott
jogokkal rendelkezd, vagy jogképességgel nem rendelkezd munkavallalok
eseteben a gondnok aktiv kozremiikodése, ellenjegyzése vagy alairasa
szlikséges a munkaszerz6dés megkotéséhez

A fejleszté foglalkoztatas célja

biztositani azokat a szemelyi és targyi feltételeket, modszereket, melyek a

fogyatékossaggal ¢€l6 személyek egészségi, fogyatékossagi allapotanak,

megfeleld munkahelyi kornyezetet jelentik

- ezen kornyezetben az 6ndlld6 munkavégzést segitd képességek, készségek
fenntartasa, fejlesztése, Uj munkafolyamatok megismerése

- a tevekenységekkel elOsegiteni a munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szintli foglalkoztatast

a fogyatékos munkavallalo az egyéni képességeihez igazodd, személyre szabott

eszk6z6k és  modszerek  alkalmazéasaval  végzett tevékenységekkel

hozzajaruljon

- aszemély fejléddéséehez,

- asajat személyes és anyagi biztonsagahoz,

- perspektivat adjon a jovOjére nézve,

- er0sitse a kozosségben ¢€s tdrsadalomban elfoglalt helyét.

az Egyéni Fejlesztési Tervekben megjeldlt célok megvalositasat

A fejleszté foglalkoztatas feladata a fenti célok megvaldsitasa érdekeben (lId.

még az 1. sz. melléklet)

A munkavégzeés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa

A tevékenység végzése erdekében a rendelkezésre allo kompetencidk eés
kapacitadsok 6sszehangolasa

az ellatott napi tevékenysegének a megtervezése

kapcsolattartas a kiils6 partnerekkel

az ellatott nyilt munkaerd-piacra torténd kivezetésének elOkészitése

a foglalkoztatottak motivalasa, részikre a modszertani Utmutatoban
meghatarozott segitd szolgaltatasok nytjtdsa az egyéni foglalkoztatasi tervek
alapjan

A tartds foglalkoztatdsban dolgozd, szocialis ellatasi jogviszonnyal rendelkezd
munkavallalok szamara a képesseégeikkel elérhetd legmagasabb szintli
foglalkoztatasi tevékenysegek megvalositasa
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A munkahelyen a koOzOsségi és egyéni szlkségleteken alapulo
akadalymentesitett kornyezet biztositasa

A munkatevékenysegekhez szikséges engedélyek szerinti szabalyok
elkészitése, betartasa, és betartatasa

A nyilt munkapiaci kortilményekhez hasonl6 kovetelmények szerinti mitkodés
biztositasa

Az Egyeéni Tervek reszeként az egyéni foglalkoztatasi tervek elkészitése, az
abban foglaltak megvalositasa és biztositasa

A rehabilitacio més terileteivel valo egyuttdolgozas a tarsadalmi rehabilitacio
érdekében

A feladatellatas szakmai tartalma, modja

Habilitacids, rehabilitacios celid munkavégzés: a munkavallalé képessegeit
figyelembe vevd munkakor betoltéseéhez szilkséges munkatapasztalat
biztositasa, gyakorlat, ismeret megszerzése az értéket képviselé termékek,
szolgaltatasok altal.

fejlesztd foglalkoztatas, mint fejlesztési celu munkavégzeés: a meglévo vagy
megmaradt képességekkel elérhetd legmagasabb szinti tevékenység
folytatasdhoz igazodo feladatok ellatasaval, értéket teremtd, a munkaado
tényleges — piac altal elismert — termeld, szolgaltatd tevékenységének
eldsegitésére iranyul

a hatosagi hozzajarulasokban és engedelyekben rogzitett tevéekenységi korok
szerinti sajat termelés: gyimolcs- és zOldségek szaritasa, aszaldsa, lekvarok
fozése, valamint szolgaltatds, és bérmunka tevekenységek jelentik
foglalkoztatas tartalméat. A tevékenységi kérok a helyi, régios é€s orszagos piaci
lehetoségekhez igazodnak. Tevékenységeinket azonban bovebben hataroztuk
meg és engedélyeztettik a nagyobb mozgastér és a boviilés lehetdségének
biztositasa erdekében.

Fiird6 u. 24

1. Edesség gyartasa,

2. Egyéb gyimolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitas,
3. Fuszer, ételizesitd gyartasa,

4. Egyeéb elelmiszer —kiskereskedelem, csomagolés,

Ady E. u. 40.
1. Egyéb kisegité munkakorokon belul:
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a. nyomdai munkak (6sszehordas, kitorés)
b. cimkézések (szemiveg, csatok, stb)
c. csomagolasok (egységcsomagokba)

Somogyi Béla u. 39.

Salatak, péksiitemények eldallitasa

Salaték, peksutemenyek csomagolasa
Hidegkonyhai készitmények eldallitasa

Edesség gyartasa

Egyéb gyumadlcs- és zoldségfeldolgozas, - tartositas
Mozgoarusitas

ook wnE

az eredményes foglalkoztatdst és a piacképes termékek eldallitasat a
technologiai folyamatok részfeladatokra torténd bontasaval, azokra torténd
betanitassal biztositjuk. Az egyes munkavallalé a részfeladatok elvégzésével
hozzajarul a teljes technoldgiai folyamat megvalositdsdhoz, egyuttesen képesek
azt teljes egészeben elvégezni.

A munkafolyamatok szervezésével a kiegeszitd termékdiszitésekkel teljes
évben biztosithatd a munkavégzes folyamatossaga

az egyesulet a fejleszté foglalkoztatési celok elérése érdekében az alabbi
személyi feltételekkel rendelkezik:

0,5 f6 intézményvezetd

1 16 segitd

segitd szolgaltatasokat vesz igénybe szolgaltatasi szerzodéssel a HELP
Nonprofit Kft Tamogat6 Szolgalatatol,

munkavallaldk egyéni, személyes fejlesztési (ezen beliil foglalkoztatasi) tervvel
rendelkeznek

felnottképzési lehetéséget biztosit a sajat akkreditalt feln6tt-képz6 intézmény
vagy vasarolt szolgaltatas altal

rendszeres kapcsolatot tart fenn a K-E Megyei Kormanyhivatal illetékes
szerveivel

rendszeres kapcsolatot tart fenn a foglalkozas-egészsegiigyi szakorvossal
rendszeres kapcsolatot tart fenn a munka- és szervezetpszichologussal
rendelkezik munkabiztonsagi tanacsadoval

team-munkaban dolgozik az egyéb szocialis ellatok munkatarsaival, a
csaladokkal

Targyi feltételek
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Az Es6éemberekért Egyesiilet, mint fenntartd, targyi feltételeiben alkalmazkodik a

celcsoporthoz:

- a foglalkoztatas helyiségeinek épitészeti megoldasai alkalmasak az
egeészségkarosodassal és fogyatékossaggal €lok foglalkoztatasara

- tevékenységeihez rendelkezik a hatosagi engedélyekkel és bejelentésekkel

- az egyesllet eleget tesz a kdzegeszsegugyi kdvetelményeknek

- betartja a tlizvédelmi eldirasokat

- betartja a sérilékeny csoportokra vonatkozéan a munkabiztonsagi
eloirasokat

- munkaeszkdzei, berendezései, technologiaja biztositja a munkavallalok
egészségi, fogyatékossagi allapotdnak megfeleld foglalkoztatast

- ezen beliil az autistak szamara megfeleld, az egyéni értési szintekhez
igazitott vizualis segitést és folyamatabrakat biztosit.

- A foglalkoztatasra szolgalo ingatlanok teljes teriiletén a dohanyzas nem
megengedett.

- az egyestlet az Munka Toérvénykonyve keretein beliil olyan munkarendet allapit
meg, mely alkalmazkodik a célcsoport igényeihez, azaz rugalmas, figyelembe
veszi a serilékeny célcsoport sajatossagait, a munkakdzi szlinetekkel a
munkavallalo javara eltérhet, melyet a munkaszerzédésben rogzit, ugyanakkor
elvarja a munkavallaloktdl a kepességeikhez igazodo maximalis teljesitményt.

A munkahelyi kérilmények

A jelenlegi korulmények a jelenleg foglalkoztatott Iétszamhoz, a
foglalkoztatottak allapotahoz igazodnak, az akadalymentesitést is beleértve.
Célunk, hogy minden munkavallalo az egyéni képességeit maximalisan
bontakoztassa ki. Ennek érdekében rendszeres egyezteteseket kell folytatni a
megfeleld vizualis segitések és motivacios készletek tartalmarol és
hasznélatarol. A Szent Gergely Tamogatott Lakhatas ¢s Fejleszté Foglalkoztato,
az ASZ Nappali Ellaté az autizmus-specifikus tamogatasok tekinteteben
folyamatosan egyeztet, a vizuélis eszk0zoket személyre szabottan készitik el és
alkalmazzak, melyeket sziikség szerint — allapotvaltozas okan vagy a hullamzo
teljesitmények kikiszobolése érdekeben - valtoztatnak.

Minden telephelyen az aktualisan ott dolgozo6 autista munkatarsak szamara az
alabbiak szerint biztositjuk a protetikus kdrnyezetet.
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A protetikus kérnyezet elemei

Tér strukturalasa:

- Az egyes terek funkcidi vilagosan lathatok, az egyeni
szimbolumszinthez igazitottan megjelenitettek

- Minden alapvetd tevékenység helye meghatdrozott, egyértelmi, a
tereket funkcidiknak megfelelden hasznéljuk

- Az egyes tevekenységek helyszinén csak olyan eszkdzok vannak eldl,
amelyeket valoban hasznalunk, a targyi, fizikai kornyezet nem
tartalmaz felesleges ingereket

- Atargyi es személyi kdrnyezet biztonsagos, kiszamithatd

- Figyelembe vessziik a szenzorosan érzékeny, illetve ingerkereso
személyek sziikségleteit is. Kiilon pihend helyiség biztositja a
napkozbeni elvonuldst, kikapcsolodast, a szenzoros tultelitddés
megeldzése érdekében.

Napirend (a feladatok pipalistaja, beleértve a munkakdzi szlinetet is) (tér-idé
struktura) hasznalataval a téri és idobeli tajékozodast segitjiik, egyben ez az
onallosag egyik legfontosabb eszkoze.

Munkarend: autizmus spektrum zavarban érintett személyek esetében
sériltek a végrehajtd funkciok, amelyek lehetdvé teszik a cselekvések,
viselkedések célszerti kivitelezése. A munkafeladatokat megtervezzik
vizualisan oly mddon, hogy a személy 6nalléan képes legyen elvégezni
azokat. A pipalistan bellil a munkarend segiti az 6nall6sagot, megmutatja
mennyi ideig tart a tevékenység, milyen sorrendben, hogyan juthat a
megfeleld eszkdzokhoz a munkavégzés soran. A tevékenységek idétartama
lathaté vagy a feladatok mennyiségébdl, illetve nyilt végii feladatok esetén
idoméro eszkozokkel (timerrel) jelezzik a tevékenyseg végét.

Munkaszervezés: alkalmazzuk annak érdekében, hogy az egyes személy
tudja hogyan, milyen modon végezze el a feladatot (alaplapok, feladatlap
elrendezése, dobozos szervezés — targyas, fotos, piktogramos Kivitelezésben
egyéni értési szinteknek megfelelden).

Egyéb vizudlis segitségek (szabalykartydk + jutalmazasok): a tdmogatott
lakhatasban,  munkateriileten  megjelenitett  viselkedési  szabalyok,
zsetongy(jté-tablak, szabad/nem szabad jelzések, mind a rugalmassagot,
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onallésagot segitik. Ezek alkalmazasa napi egyiittmiikodést kovetel a
munkatarsaktol.

Alternativ-augmentativ kommunikacios eszk6zok hasznalata

Az autizmus spektrum zavarban érintett fiataljaink kommunikacigjat egyéenre
szabott mddon, alternativ-augmentativ eszkdzokkel tamogatjuk. Tableteken
jelenitjik meg a folyamatokat, a munkarendet fotésan és a Verbalio program
segitségével.

Kognitiv viselkedésterapiéas eszk6zok alkalmazéasa

A munkahelyen foly6 segit6 szakmai munka alapjat a modern, tudomanyosan
megalapozott kognitiv viselkedésterapias eljarasok, médszerek adjak. (Egyeni
motivacios bazis kialakitasa, zsetonrendszer, modellezés, promptolas, lancolas,
forgatokonyvek, algoritmusok, stb.)
A segitségadas szintjeit a munkavégzés tamogatdsa soran szisztematikusan
alkalmazzuk, fokozatosan, egyre tobb tdmpontot nyujtva hasznaljuk, tehat a
szobeli instrukciotdl a teljes fizikai vezetésig terjed az egyéni tamogatas, az
egyéni sziikségletek szerint:

1. szébeli instrukcidok

2. gesztusokkal kisért szobeli instrukciok

3. afeladat teljes bemutatasa vizualisan és modellezéssel

4. részleges fizikai késztetés

5. teljes fizikai vezetés
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A foglalkoztatashoz kapcsoloddé munkafolyamatok betanitasara vonatkozo
fejleszto program tematikaja

Valamennyi munkavéallalo esetében a szocialis ellatasban  hasznélt
allapotfelmerésekre, fejlesztesi tervekre tamaszkodunk, egyéni szlikséglet-
felméresre, kiegeszitve a foglalkoztatdsban hasznalatos felmerésekkel (Lantegi,
TTAP, valamint a megfigyelésekkel)

A gyumolcs- és zoldségfeldolgozas aszalasi, f6zési technologiai, a kiszerelési,
csomagolasi és cimkézési folyamatokat részfolyamatokra bontjuk. Ugyanakkor
az egész folyamat bemutatasra kerdil.

Az egyes munkavallalé a kiilonb6z6 részfolyamatokban szerez kompetenciékat:
a munkafolyamatok sorrendisége (pl. aszaldsnal mosas, valogatas, apritas,
magozas, kezelés, talcara rakas, talcarol gytlijtdcsomagolasba rakas, kiszerelés,
dusitas, cimkézes — es a tovabbi technologidk szerinti folyamatok) a
munkaeszk6zok megismereése, hasznalata, az alkalmazott adalékanyagok
megismerése, hasznalatuk szabéalyai, a gépek, berendezések ismerete, részbeni
kezelése. Cél, hogy minél szelesebb spektrumban szerezze meg a
kompetenciakat és a gyakorlatban alkalmazni tudja azokat. Ehhez az egyéni
értési es kozlesi szintekhez igazitott vizualis eszkozoket: folyamatabrakat, a
részfeladatok sorrendiségét jelz6 dobozos feladatrendezést, a mennyiséget jelzd
darabszdmot ¢és 1dOmeérd eszkozoket, (timereket, idésavokat) alkalmazunk. A
termék-eldallitasokkal — kapcsolatos  munkaszervezési  feladatokat  heti
foglalkoztatasi  tervekben  rogzitjuk, illesztve a piaci igényekhez,
megrendelésekhez. A munkafeladatok elvégzéséhez szilkséges eszkdzoket,
alapanyagokat a foglalkoztatasban tdmogatd6 munkatars elokésziti. A vizualis
eszkozoket, az aktualis szabaly-kartyakat és jutalomtablakat a Szt. G.
Tamogatott Lakhatas munkatarsaival kozésen végzik.

A munkaidé kezdetén az aznapi, egyénenként meghatarozott munkavégzési
teendok a vezetd iranyitasaval kerlilnek valamennyi munkavallalo
»hapirendjebe”, a munka- és védéruha viselésére, a biztonsagi elbirasokra valo
figyelem-felhivassal egyiitt. A napi munkavégzés a HACCP eldirasoknak
megfelelden a munkatertiletek tisztitasaval zarul.
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A fejleszto foglalkozas eredményességének elosegitése érdekében Kkitlizott
feladatok

A munkavéllalok altal termelt mindségi termékek piacanak bovitése, a lehetdség
szerinti kapacitas-maximumok elérése a termelésben, a munkavallaldk altal
elvégezhetd feladatok szélesitése tijabb részfeladatokkal.

Ertékesitési terv: a kiszerelt és cimkézett termékek a készaru-raktarba keriilnek.
Az értékesités legnagyobb részét a nagyobb cégek karacsony eldtti ajandékozasi
célra tOrténd vasarlasai teszik ki, valamint az alkalmi és adventi vasarok
valamint néhany helyi Uzlet. A megmaradt termékeket ajandékozasi cellal
hasznéljuk fol. Lehet6ség van az esoemberekert.hu honlapon a termékek
megtekintésére és megvasarlasara is.
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A fejleszto foglalkoztatasban résztvevok tovabblépési lehetéségei a
munkavégzés tertletén

A fejleszté foglalkoztatas — akkreditélt foglalkoztatds — nyilt munkaeré-piaci
foglalkoztatas képezi a munkavégzési teriileten a tarsadalom felé vezetd hid
pilléreit. Nézetunk szerint - az ENSZ-konvencidban foglaltakkal azonosulva - a
fogyatékos személyek épekével azonos alapon térténé munkavégzése fontos, a
foglalkoztatasi formak az egyén allapota szerint atjarhatok. Egyesuletiink
rendelkezik munkahelyi akkreditacidval is, igy a fejleszt6 foglalkoztatasban
résztvevd fogyatékos munkavallaloink szamara nyitott a lehetdség az
eldrelépésre.

19



A fejleszto foglalkoztatasban résztvevé munkavallalok jogai és érdekei
védelmével osszefiiggo tervezett intézkedések

Mindenkitdl elvaras:
az alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasara, kiilonos
figyelemmel:
a. az élethez, emberi méltdsaghoz
b. testi épséghez
c. testi-lelki egészséghez valo jogra
- aszemélyes adatok védelme — GDPR endszer miikodtetése
- aszolgaltatasok biztositasa soran — kulonos tekintettel a jovedelmi viszonyok
tekintetében - az egyenl6 banasmod
- egyeni helyzete, sziikségletei, allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgéaltatas
igénybevétele
- serllés-specifikus akadalymentesités és protetikus kérnyezet biztositasa
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Az egyéni foglalkoztatasi terv elkészitésének eljarasa

Flggetlendl attél, hogy a tamogatott lakhatasban egyeéni sziiksegletfelérés az
eldiras, ezen kiviil tovabbra is elkészitjiik és feliilvizsgaljuk az egyéni fejlesztési
terveket, melyek kiterjednek az expressziv, a receptiv kommunikéaciéra, a
szocidlis/tarsas kommunikaciora, az onellatads és 6nallo életvitelre, az eltérd
viselkedésekre. Valamennyi életteruleten, igy a foglalkoztatasban is ezek a
fejlesztések iranyaddak. Az egyeéni fejlesztési terveket Kkiterjesztjuk a
foglalkoztatasra is: a szakirdnyl gyogypedagdgus altal készitett felmeérések
alapjan az aktualis pedagogiai, egészségiigyi és mentalis allapotra vonatkozdan
gyégypedagogiai jellemzés készil a szakmai team bevonasaval. A terv
kidolgozasaért az intézményvezetd a felelés, a segitéi team kozremiikodik. Az
egyéni fejlesztési terv és az egyéni foglalkoztatasi terv parhuzamosan,
egymassal szoros o6sszefliggésben valosithatd meg. Az eredmeényességének
feltétele az ellatast igénybe vevd aktiv kozremiikodése.

A egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza:

- a munkavallalo éallapotanak leirasat, a javasolt foglalkoztatasi format
(fejlesztd jogviszony/munkaviszony)

- az egyenileg szukséges pedagogiai, mentalis, egyeb segitségnyujtasi
feladatokat, a  munkavégzéshez  szlikséges  autizmus-specifikus
segedeszkozoket, (id6jelzd, folyamatabra, képegyeztetd, stb)

- a technologiai folyamatokhoz kapcsolodo részfeladatokat vagy kiegészitd
feladatokat

- sziikség szerint a képzésben valo részvetel lehetOsegét vagy sziikségessegét

- a hianyz0, vagy korlatozottan meglévo személyes funkciok helyreallitasa,
potlasa érdekében teendd intézkedéseket

- egyeni Karriertervet, mely tartalmazza a tartds munkavégzésben elérendd
célokat vagy a tovabbiakban a akkreditalt keretek kdzotti munkavégzés és a
nyilt munkaerd-piaci integracié lehetdségét, perspektivajat.
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MELLEKLETEK

1 sz. melléklet: Konkrét informaciok az adott idészakra
vonatkozodan

A szolgaltatas jellemzoi, a bevontak szama: a foglalkoztatas 3 helyen torténik:

0 Tata, Fiirdé u. 24. A Szent Gergely Tamogatott Lakhatassal azonos helyrajzi
szamon, de kilon épuletrészben. Itt az infrastrukturélis feltételek az
élelmiszer-el6allitason beliil a gyiimodlcs-aszalashoz és a termékek
Kiszerelésehez, a ,dizajnolashoz” cimkézeshez, egységcsomagolashoz
alkalmasak. Ezen a helyszinen 8 f6t kivanunk foglalkoztatni, valamennyien a
Szent Gergely Tamogatott Lakhatas igénybevevoi. Koziluk 7 {6 autista, 1 {6
értelmi fogyatékos. Szamukra atjarhatd a rendszer, hiszen az akkreditalt
foglalkoztatds lehet6sége is adott. Az itt dolgozd munkavallalok
fogyatékossaga, autizmus-allapota okan tartésan a rendszerben maradnak,
foglalkoztatasi rehabilitaciéjuk nem javasolt. Az autizmus ellatashoz
sziikséges eszkozokkel €s modszerekkel rendelkeziink, lehetdség van a
szocidlis  ellatas eés  foglalkoztatas  szakembereinek a  szoros
egyittmikodésére, a napirendbe illeszthetdek a munkafeladatok. A nap
egyéb szakaszaiban is hasznalatos motivacids eszkdzkészlettel sziikséges a
pontos €s megbizhatd, produktiv munkavégzést segiteni. A protetikus
kornyezetben a foglalkoztatashoz szilkséges segédeszkdzok (vizualis) az
egyiittmilkodésben folyamatosan biztosithatok.

o Tata, Ady E. u. 40. Az egyesilet altal alapitott HELP Nonprofit Kft
székhelyén feélig integralt formaban 4 f6 autista személy bevonasara van
lehetéségiink, akik valamennyien egyben az ASZ Nappali Ellatonk kliensei.
Az itt végezhetd egyéb kisegitéi feladatok egészen maés tipustak, tobb
monotonitast engednek meg, es esetlegesen kevesebb interakciot kdvetelnek
az itt dolgozé munkatarsaktél. Ugyanakkor a teljesitmény nagysagrendje
kotottebb, mint a masik két telephelyen. Az autizmus-szakmai iranyitast,
tdmogatast az ASZ Nappali Ellat6 szakemberei biztositjdk, igy az
egylttmiikodés igen szoros. Ugyanakkor van lehetdség az autista
munkavallalok karrierjében az akkreditalt foglalkoztatas felé elére-, vagy
esetleg onnan a visszalépésre.

o Tata, Somogyi Béla u. 39. A 2017-ben kialakitott telephelyen salata- és
péksutemény, sos és edes aprositemenyek, hidegtalak eléallitas zajlik, ahol
mas munkavéallalok tarsasagaban, integralt formaban tortéenik a
foglalkoztatas. Amennyiben a Fiird6 utcaban dolgozo fogyatékos, autista
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munkavallalék a Somogyi Béla uti telephelyhez kotétt infrastruktara kereti
kozé integralhatok — tevékenység bévitési céllal — ez a lehetség biztositott a
fejlodésikhdz. Ezen a telephelyen az élelmiszer-eléallitas mas koriilmények
kozott, mas technologidkkal zajlik. Az altalanos higiéniai szabalyok
adaptalasa, azok betartatdsa, az Ujabb részfolyamatok elsajatittatdsa mellett
Ujabb technolégiai folyamat megismertetése is fontos feladat, ezzel tudjuk a
munkatevékenységeket tovabb bdviteni szamukra. A z0ldség-eldkészités
(mosas, vélogatds) utan a receptek szerint apritas, darabolés, reszeles
valamint a kiszerelési feladatok keriilnek betanitasra. Ujabb egyszerti gépek
hasznéalatat sajatitjak el.
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A foglalkoztatasi tevékenység kivalasztasanak oka, kapcsolata adott
foldrajzi tertleten

0 Az egyesilet es az altala alapitott HELP Nonprofit Kft 2000 o6ta
foglalkozik a fogyatékos - elsésorban autista — €s megvaltozott
munkaképességii munkavallalok munkéba vonasaval,
foglalkoztatasaval és nyilt munkaerd-piaci Kihelyezésével. Azoknal a
fogyatékos munkavallaloinknal, ahol a nyilt munkaeré-piaci
Kihelyezés — amellett, hogy célként folyamatosan szem el6tt tartjuk —
hosszi 1d6t vesz igénybe, tartdosan sziikségiikk van a magasabb
tamogatasra, olyan piacképes termékek eldallitasara késziiltiink fel,
melyek nem hataridéh6z és volumenhez kotottek, és az abban dolgozo
munkavallalok az egyéni képességeikhez mérten sziikebb vagy tdgabb
feladatsorokat képesek elvégezni jO mindségben. A zoldség-
gylimolcsfeldolgozasban taldltuk meg azt a Iehetdséget, amely
megfelelt mind a munkavallalok képessegeinek, mind pedig a piaci
igényeknek. A szezonalis gyumolcsoket, zoldsegeket szaritasos
eljarassal tartositjuk, majd egész évben tovabbi feldolgozasokkal
készitjuk a  termékeket. Jelenleg a ,Tata Csemegéje”
termékcsaladban 32 féle terméket készitetiink, mely termeékskalat
Gjabb  recepturakkal bévigiik. Aszalt gylmdlccsel — dusitott
gyumoélcstedkat aromatarto tasakokban (5 féle) , vagy mézzel (5 féle)
dusitva forgalmazzuk, a gyumdlcsoket fehér- és vorosborban (6 féle)
valamint biomézben (2 féle) tvegekben forgalmazzuk. Tartositoszer
mentes lekvarokat (6 féle) allitunk el6, paprikat, paradicsomot
szaritunk és tasakban vagy olivas salatadntetben (vegekben
forgalmazzuk (4 fele). Emellett kiilonbozo (4 féle) szendvicskrémet
készitink. Valamennyi munkafolyamat részfolyamatokra bonthato, a
munkavallalok altal a teljes technoldgiai folyamat lefedett. Az
élelmiszer-eldallitasért felelés munkatars feladata az aszalogép
kezelése és a gyartasi lapoknak megfeleld technologia felligyelete. A
megszerzett ismeretek, tudas mas helyszinre torténd adaptilasa,
Ujabb recepturék szerinti termék-elddallitis, ujabb egyszerii gépek
megismerése és kezelése 0j feladatokat fog jelenteni a fejleszto
foglalkoztatdsban résztvevik szamadra.

A Kkialakitott termékcsalad a ,,Tata Csemegéje” markanevet kapta,
mely a helyi lakossag, kdzdsség elismeréseét is Kivivta.
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A foglalkoztatasi kornyezetre és a szolgaltatasi rendszerre gyakorolt varhaté
hatasa

0 A sajat szocidlis ellatasunkban részesiil6 8 (Szt G. TL) +7 (ASZ
Nappali Ellat6) munkatars keriilnet a fejleszté foglalkoztatasba,
munkaviszonnyal. A fejlesztd foglalkoztatdssal —parhuzamosan
mikddik az akkreditalt foglalkoztatds, amely lehetOséget biztosit az
atjarhatdsagra, a karrier tervezesere. Sziikség esetén — allapotromlas -
akar a visszalépésre is. Az akkreditalt foglalkoztatasainkban Somogyi
Béla ut 39-ben és a HELP Nonprofit Kft-ben dolgoz6 - az egyesilet
altal fenntartott ASZ Nappali Ellaté autista kliensei - munkavallalok
szamara is lehetOség esetleges allapotromlas esetén a fejlesztd
foglalkoztatasban valo részvétel. A harom telephelyen a kiilonb6z6
képességekhez igazodd feladatsorok alkalmasak arra, hogy a
fogyatékos munkavallalok szamara is tébbféle munkavégzesi
lehetdséget kinaljunk.
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A szolgéltatas felépitése, a munkafolyamat és az azt tdmogato fejlesztés
kapcsolatdnak bemutatasa

0 Minden ember életében a lakhatds, a foglalkoztatds és a képzés
(fejlesztés) alapveté fontossagu, barmelyik hianya esetén jelentOs
¢letmindség-romlast €l meg a személy. Egyesiletiink torekszik
valamennyi fogyatékos vagy megvaltozott —munkaképességii
munkavallalonak biztositani ezeket a lehetdségeket, melyhez a
szervezet struktardja is igazodik. A képességekhez igazitottan es a
lehetéségeinkhez mérten folyamatosan fejlesztettiik a rendszeriinket,
igy korabban a szocialis intézményen belili foglalkoztatast, majd az
akkreditalt foglalkoztatdst ¢és a fejlesztd foglalkoztatast is
megszerveztik. A szocidlis ellatdsunkat a bentlakason tdl nappali
ellatassal bovitettik, a foglalkoztatdsban az akkreditalt és a fejleszto
foglalkoztatasi keretek is adottak. Fontos kitétel szamunkra az ENSZ
egyezmény iranyelve, hogy a fogyatékos munkavallaloinknak
masokkal azonos alapon szervezzik a foglalkoztatasukat. A segités
mérteke mindig egyénenként és adekvat modon az adott helyzetben a
lehetd legkisebb mértékii, a feladatvégzés oOnéallésaga a lehetd
legmagasabb szintii elérése a cél. Az ASZ Nappali Ellatonk
munkatarsai, mint autizmus-szakmai iranyitok, magasan kepzettek
autizmus teriileten, ezen tul a munkatarsak valamennyien
rendelkeznek fogyatékos-ismeretekkel és autizmus ismeretekkel,
tapasztalatok és tanfolyami részvételek altal. Ennek eredményekeppen
a foglalkoztatasokban résztvevo fogyatékos €s mmk munkavallaloink
habilitacidja, rehabilitdcioja megvalosul.
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A varhatd eredményesseg bemutatasa

0 Az eldallitott termékek bevezetett termékek a piacon, rendszeres és
visszatér6 megrendeléink vannak. A technologiai folyamatokat
megvalositd autista, fogyatékos munkavallalok a napjaikat értelmes
elfoglaltsaggal toltik el, tudjdk, hogy munkajukkal hozzajarulnak a
sajat letfenntartasukhoz, a szemelyiségikre jo hatdssal van, az eladott
termékek masok altali pozitiv megitélése, a munkajuk elismereése.
Jelenleg a ,,Tata Csemegéje” termékcsaladban 32 féle gyumolcs-
zOldsegtermekkel. a ,, Tata Csemegeje Friss” termékcsaladban 30
termékkel rendelkeziink. Ujabb receptlrdk szerinti, Ujabb
technoldgiai folyamatok megtanitasa, részfolyamatok gyakorlasa, Uj
koralmenyek kozott a megszerzett tuddsok adaptdldsa vjabb fejlodési
lehetoséget nyujt a fejlesztd foglalkoztatasban résztvevik szamdra.
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Egyéb szervezetekkel tervezett vagy meglévo kapcsolata

0 Az Es6emberekért Egyesiilet ASZ Nappali Ellatojaval egylittmiikodve
torténik a foglalkoztatas
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2. sz melléklet Ikt.sz: MUNKASZERZODES
Létrejott egyrészrol
masrészrol
Név:
Leanykori név:
Sziil. hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:
Addazonositdjel:
Tarsadalombiztositasi azonosito:
mint Munkavallalo,
Torvényes képviseldje:
mint Torvényes képviselo kozott az alabbi feltételekkel:
1. A szerzodo felek rogzitik, hogy a
......................................................... szocialis alap —vagy szakositott
ellatast nydjto intézmény és ellatott (illetve a torvényes képviselo) kozott a
....................... napjan megkotott megallapodas alapjan  intézményi
jogviszony jott létre, mely altal jogosultta valt a fejleszto foglalkoztatasban
tortén6é munkavégzésre, jelen szerzodés megkotésére.
2. Munkaltatd ¢és munkavallald jelen szerzddés alédirasaval a fejlesztd
foglalkoztatason beltl munkaviszonyos foglalkoztatdsban vesz részt, melynek célja
a munkavallalé szdmara munkafolyamatok betanitasa és foglalkoztatasa révén az
onallé munkavégzd képesség kialakitdsa, helyreallitasa, fejlesztése, valamint a

munkavallalé felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerdpiacon
torténd 6nallé munkavégzésre.
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3. Munkaltat6 munkavallalét a munkaviszonyos foglalkoztatds keretében az
alabbi munkakdérben alkalmazza: ....................... betanitott munkas

4. A munkavégzés helye:

S. Szerz8d6 felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalét munkakdre
ellatasaért a mindenkori minimal bér ledolgozott idéaranyos része (ennek Osszege
jelen szerzodés alairasakor ......... - Ft) illeti meg, személyi alapbérként.

6. A munkavallalé6 munkaideje: napi .......... ora.

7. A munkéba lépés napja:

8. Szerz6do felek 90 nap probaiddt kotnek ki.

Q. Felek a jelen szerzddéssel létesitett munkaviszonyt a munkéba 1€pés napjatol
szamitott 1 (egy) évi hatarozott iddtartamra kotik meg.

10. Munkavallalo jelen szerz6dés 1.) pontjaban megjelolt intézményi
jogviszonyanak megsziinésével egyidejiileg a fejlesztd foglalkoztatdsara iranyuld,
jelen munkaszerzddéssel 1étrejott jogviszonya is megsziinik.

11. Jelen munkaszerzddésben nem szabélyozott kérdésekben a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torveny, illetve a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl szO6lo 1993. évi Ill. torvény rendelkezései tovabba a
felhatalmazasa alapjan kibocsatott egyéb jogszabalyok az iranyadok.

Szerz6d6 felek jelen munkaszerzédést elolvastdk, annak rendelkezéseit
megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezot jovahagyolag alairtak.

munkaltato munkavallalé

torvényes képviseld
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Név:

3.sz. melléklet EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV

Javasolt foglalkoztatasi forma:
Teveékenysegi terulet: (TEAOR — szam):

A foglalkoztatas helyszine:
A foglalkoztatés id6tartama, id6beosztasa:

e munkaviszonyos foglalkoztatasi munkaforma, napi 6réban.................

......... oratdl............oraig

e Fejlesztési jogviszony, napi 6raban.................

........ orétol............0réig

II.  ELERENDO HOSSZUTAVU CEL

II.  ROVID TAVU CELOK

I1l. FELADATOK

V. MODSZEREK

V. SEGITO SZOLGALTATASOK MODJAI

®o0 o

tAmogato szolgalat,

személyi segités, mentalhigiénés segitseg

munkavegzeést lehetove tevo, ill. megkonnyitd segédeszkoz
specialis munkaeszkdzok

szaktanacsadas (foglalkoztatd részére)

f. egyéb:
VI. A REHABILITACI()BAI}I SEGITOKENT RESZTVEVO SZEMELYEK
VII. FELULVIZSGALAT IDOPONTJA
intézményvezeto segito Foglalkoztatott
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4. Melléklet Egyiittmiikodési Megallapodas

Jelenleg az egyesiilet fenntartasaban miikodé ASZ Nappali Ellatéval van
kapcsolatunk.
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5. Melléklet Munka- és szervezetpszicholégussal kétendd
szerzodés tervezete MEGBIZASI SZERZODES
TERVEZET

Fejlesztési jogviszony létesitése elofeltételeként munka-szervezetpszichologus
javaslat kialakitasara

Amely létrejott egyrészrol

Neve:

Szeékhelye:
Cégjegyzekszama/Nyilvantartasi szama:
Addszama:

Képviseli:

Telefon:

E-mail:

mint megbizé (tovabbiakban: Meghbizo),
masrészrol

Neve:

Szekhelye:

Cégjegyzekszama/Nyilvantartasi szama:

Addszéma:

Képviseli:

Telefon:

E-mail:

mint megbizott (tovabbiakban: Megbizott) kozott az alulirott helyen és idében,
az alabbi feltételek mellett:

1. A jelen megbizasi szerzddést a Megbizd fejlesztd foglalkoztatés
feladatellatasahoz kapcsoldddan kotik a felek.

2. A Megbiz6 megbizza a Megbizottat a fejlesztd foglalkoztatasban
.................... f6 vonatkozasaban  a fejlesztési jogviszony Iétesitése
elofeltételeként  munka-szervezetpszichologus  javaslat  kialakitasara a
tevékenység ellatasat meghataroz6 jogszabalyok és a vizsgalat folyamatara és
tartalmara vonatkozd szakmai eldirdsok szerint, a foglalkoztatdsba bevonni
kivant érintett illetve torvényes képviseldje irdsbeli  kérelmére és
hozzajarulésaval, és az alabbiak figyelembevételével:

a. a fejlesztd foglalkoztatasban, ha a cél az egyén testi és szellemi
képességeinek €s munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek helyreallitasa,
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meglrzése, fejlesztése, felkészitése az 06nalldo munkavégzésre, akkor
fejlesztési szerz6dés alapjan veégzi az érintett a fejlesztési tevékenységet,
amelyet a munka-, szervezetpszichologus javasolhat, ha az ellatott
kompetenciai nem érik el a munkavégzéshez sziikseges feltételeket;

b. a fejleszteési jogviszony munka-, szervezetpszichologus javaslata (vagy
rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat eredményekeppen kiadott, hatélyos,
munka-rehabilitaciét javasolo szakvélemeny) alapjan, egyéni foglalkoztatasi
tervben foglaltak szerint akkor hozhatd létre, ha az ellatott kompetenciai nem
érik el az 0nalld6 munkavégzéshez szikséges szintet, és fejlesztési
szerzddéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képviseldje
irasban kot a fejlesztd foglalkoztatast nyujtd szolgaltatd, intézmény
vezetdjével. (A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi
[1l. torvény (A tovabbiban: Szt) 2017. &prilis 1-t61 hatilyos 99/B. §
értelmében);

c. az 2017. aprilis 1-t61 hatdlyos Szt. 99/C. 8 (6) bekezdése szerint a
fejleszté foglalkozas keretében csak olyan feladatot vegezhet az ellatott,
melyet egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartésan €s
folyamatosan képes ellatni;

d. az egyeni foglalkoztatasi terv tartalmazza a foglalkoztatott személy
fizikai, mentalis allapotanak, keszségeinek, jartassagainak, munkavégzé
képességének jellemzoit, fejlesztési jogviszony esetében a munka- €S
szervezetpszichologus javaslatéat.

3. A Megbizott nyilatkozik, hogy a jelen szerz6dés targyat
szolgaltatashoz sziikséges szakertelemmel és munka-, szervezetpszicholdgus
végzettseggel rendelkezik.

4. A Megbizott a megbizast elfogadja, vallalja a feladatot. A Megbizott
koteles a vallalt megbizast legjobb szakmai tudadsa szerint teljesiteni. A
megbizas soran tudomasara jutott informaciok tekintetében titoktartasra koteles.

5. Megbizd kotelezettséget vallal a Megbizott szerzédésszerii teljesitése
esetén annak elfogadasara és a vonatkozo dij megfizetésére.

6. Megbizd koteles minden, a szerzodésszerii teljesitéshez sziikséges
tényt, adatot, dokumentumot Megbizottal megfeleld idében kozolni, illetdleg
részere atadni.

7. A Megbiz6 a jelen Szerzédés targyat képezo feladatok Megbizott altali
teljesitését ellendrizheti.

34



8.  Jelen szerzddés teljesitése sordn a szerzddo felek a kolcsonos érdekek
szem el6tt tartasaval kotelesek egylittmiikodni, az esetleges akadalyozd
tényezOkrél egymdst maradéktalanul, irasban értesiteni. Megbizott a
szerzOdésben foglaltak teljesitése soran onalloan, teljes feleldsseéggel tesz eleget
megbizasanak.

9. A Szerzddd Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Szerzddésben
foglaltak maradektalan megvaldsitasa érdekében sziikség szerint folyamatosan
egylittmiikddnek. Ennek megfelelden idOben tajékoztatjdk egymast, nem csupan
a jelen Szerzddésben foglaltak teljesitésérdl, hanem minden olyan tényrdl,
adatrodl, 99/B. § koriilményrdl, amely a Szerzédés teljesitésére kihatéssal lehet.

10. Megbizéasi dij: A Megbizottat jelen megbizasi szerzddésben foglalt

megbizas szerzddésszerli  teljesités€ért ..o Ft/ F6/ Munka-,
szervezetpszichologus javaslat, melyet a Megbiz6 a teljesitést kovetd 15 napon
belul utal at a Megbizott ..................... sz. bankszamlgjéara.

11. Jelen szerzddés hatdlya ....coccoovviviiiiiiiiiiieeeee, hatarozott

1d6tartamra terjed ki.

A jelen Megbizasi szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben a 2013. évi V.

torveny a Polgari Torvénykonyvrél megbizasi szerz6désre iranyado szabalyai,
tovabba a Szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lllI.
torvény valamint a Szocialis Torvenyhez kapcsolddo végrehajtasi rendeletek és a
2011. evi CXII. torvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol rendelkezesei iranyadoak.

A szerzddo felek jelen szerzodést — attanulmanyozasa, értelmezése és
megértése utan —, mint akaratukkal mindenben megegyez6t irjak ala.

Megbizé Megbizott

35



6. Melléklet
- A Szakmai Program az alabbi jogszabalyok alapjan készult:

1993. évi Ill. tv. a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (a
tovabbiakban: Szt.)
369/2013.(X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
szolgéltatok, intezmeények és halozatok hatosdgi nyilvantartasarol és
ellenérzésérdl (a tovabbiakban: Sznyr.)
2012. évi I. tv. a munka tOrvénykonyvérdl (a tovabbiakban: MLt.),
1992. evi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol (a tovabbiakban: Kjt.)
2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Ptk.)
1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra  jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantéalt bérminimum megallapitasarol
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet a tdmogaté szolgaltatds és a kdzdsségi
ellatasok finanszirozasanak rendjérol
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl (a tovabbiakban:

Szakmai rendelet),
9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szociélis
ellatasok igénybevételérol (a tovabbiakban: Ir.),

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szélo
1992. évi XXXIIl. tv-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol,
415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrél €s az orszdgos jelentési
rendszerrdl

3/2002. (1. 8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol
57/2013. (Il. 27.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep létesitésének
bejelentése alapjan gyakorolhatd egyes termeld ¢&s egyes szolgaltato
tevékenységekrdl, valamint a telepengedélyezés rendjérél és a bejelentés
szabalyairol

Tata, 2023. 08. O1.
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